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Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet heniiz millet adint almak kabiliyetini ka
zanmamistir. Ona basit bir kitle denir, millet denemez.

Bir kitle millet olabilmek icin mutlaka egiticilere, Jgretmenlere mubhtactir.
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[STIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde titten en son ocak.

O benim milletimin yildizadir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi qilgm bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim,

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbmn afikini sarmugsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayisizca akin.
Dogacaktir sana va'dettifi gﬁn{cr Hakk'm...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugn yerleri "toprak!” diyerek gegme, tans:
Diigiin altindaki binlerce kc¥cnsiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprags siksan, giiheda!
Cam, cinan, bitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [ldhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemel.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilil!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir {( samig, bayrafimin h(irrire(;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu tem1QAel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Stirekli degisimin ve gelisimin yasandigi diinyamizda, her alanda oldugu gibi ydnetim
alaminda da yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmakta ve kurumsal basarimin saglanmasinda etkili olan bu
yvaklagimlar: benimsemek giintimiiz toplumunda giin gegtikce daha da onem kazanmaktadwr. Gelisimin
bir parcasi olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger kazanmasi ve olumlu etkilerinin
zaman i¢erisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tiim kurumlarda stratejik yonetim anlayisi hakim
olmaya baglamistir

Stratejik Planlama, bir kurumda gérev alan her kademedeki kisinin katilmini ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaglar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans 6lgiimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu etkinin bir sonucu olarak kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapiimasi; 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa ile zorunlu
hale getirilmis ve kurumlarin planlama stire¢leri Devlet Planlama Teskilati tarafindan belirlenmistir.

Bu kanun geregi 2011-2014 yillarint kapsayan birinci donem stratejik plani yapilmis ve
uygulanmistir. Bakanlhgimizin ikinci donem stratejik planlama hedeflerine uygun olarak ikinci donem
stratejik planimiz hazirlanmistir. 2015-2019 yillarim kapsayan bu plan Adapazart Iice Milli Egitim
Miidiirliigii ve bagh kuruluslar icin yapacaklari ¢calismalarda en 6nemli yol haritast olacaktir

Stratejik plamimizin  hazirlanmasinda veri destegi saglayarak katilimi en iist seviyede
gerceklestirmemize katki sunan biitiin paydaslarimiza tesekkiir eder plamimizin ilgcemize ve ilimize
hayirli olmasini dileriz.

Ziuya CEVHERL




ONSOZ

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giliglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir {ilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazligt da olduk¢a biiylik ©nem
tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Stratejik planlama degisen cevreye uyum saglama Ozelliginin disinda Orgiitlere
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme sansi vermesiyle de 6nemlidir. Bilimsel ve
teknolojik gelismeler degisen ¢evrenin bir pargasidir. Bu alandaki gelismeler ¢ok biiyiik hizla
seyrettiginden takibi kolay olmamaktadir. Stratejik planlama, ¢evresindeki gelisimin gerisinde
kalmamaktir.

Stratejik planlama, kurumlarin bilingli yonetilmesini saglayan bir yol haritasidir.
Varilmak istenen hedefin biiylik resim; zaman, zemin, veri, kosul... gibi kavramlarin da
biiyiik resme dair birer parca olduklar1 diisiliniiliirse stratejik planlama yapmak; parcalarin
birlegsmesinin ardindan olusacak resmi, bir nevi, dnceden goérmek demektir. Stratejik Plan
mevcut kosullar1 degerlendirerek; zayif ve giiglii yonleri tespit etmek, vizyon ve misyon
dogrultusunda hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejileri belirlemek, giizel bir gelecek
yaratmak ve bir manada gelecege hazir olmaya c¢alismaktan ziyade gelecegi ellerimizde
sekillendirmek arzusuna hizmet etmektedir.




Istiklal Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalmizca temel egitim mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydumus , yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayi1z.

Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimeir olmak;
Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve
koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem
ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak; Kis isel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklart ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Bu baglamda “Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne” ve emegi gecen tiim
arkadaglarima, uygulamada emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyor; basarilar diliyorum.

Mehmet TOPCU

Okul Miidiirti




GIRIS
Istiklal Ortaokulu Stratejik Plan Gelistirme Ekibi (SPGE)dgretmenleri olarak; gelisen
teknoloji, bilimsel aragtirmalar, ekonomik bulgular ve kiiltiirel degerlerin sonucunda dolayli
olarak degismekte olan iilkemiz kosullarinda; okulumuzun egitim imkanlarimi1 bu unsurlardan
pozitif olarak etkilenmek ve bu degisimi sorgulayan ve yasadigi cagi asip gelecegi
ongorebilen vatandaslar yetistirmek amactyla kurumumuza rehber olabilecek nitelikte bir plan

hazirladik. Planimizi, ekip olarak fikirlerimizi paylasarak bir arada yaptik.

Bu calismada gorev alan kisiler olarak, hazirladigimiz bu planin okulumuz i¢in faydali

olmasini imit ediyoruz.

ADAPAZARI-ISTIKLAL ORTAOKULU

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIiBI
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TANIMLAR

Biitce: Okulumuzun, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren belgeyi,

Faaliyet Raporu: Kurumun stratejik plan ve performans programlari uyarinca yrittiikleri
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini kullanarak 6ngoriilen Performans Hedefi ile
gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Okulumuzun, Stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

GZFT Analizi: Okulumuzun, Giiglii ve Zayif yonlerini, oniindeki Firsat ve Tehditleri
ortaya koyan analizi,

Hedefler: Okulumuzun kendi Stratejilerini yasama gecirmek ic¢in kurumca belirledigi
oOl¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amaglarina ulasabilmesi icin, tiim insan
kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli kullanilmasi,

Kamu Yonetimi: Kamu giiciinli yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarmin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,
Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek
icin katlanilan 6l¢iilebilir fedakarliklarin toplamini,

Misyon: Okulumuzun kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve gérevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklari veya g¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da kurumun
¢iktilarindan, iiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde
etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis
ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,

Performans: Okulumuzun belirledigi Stratejik Hedeflerine ulasabilme derecesini,
Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulagildigini gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Okulumuzun uygulamalarin1 yonlendiren yaklagimlari,
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Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen
durumuna doniisiimiinii saglayabilmek icin belirlenen amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini
gosteren kararlar biitliniinii,

Stratejik Plan: Okulumuzun, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren 2015-2019 dénemi kapsayan Planini,

Stratejik Planlama: Okulumuzun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore Zayif ve
Giiclii yonlerini, Oniindeki Firsat ve Tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s18inda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri dl¢iilebilir hedeflere doniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaclarini gergeklestirebilmesi icin etkili stratejiler
gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinii,

Stratejik Amac¢: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacag,
Oncesi olmayan temel baglangic noktasini,

Stratejik Hedefler: Okulumuzun, Misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan
Olgiilebilir alt amaclarini,

Ust Politika Belgesi: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Faaliyet/Hizmet: Kurumun iginde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik

gelistirdigi lirlin veya hizmetleri ifade eder.
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KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Adi ADAPAZARI-ISTIKLAL ORTAOKULU
Kurum Turta Ortaokulu
Kurum Kodu 732177
Kurum Statiisii B Kamu Kurumu O Ozel Kurum
Yonetici 3
Ogretmen 31
Kurumda Calisan Personel
Okul aile bitligince
Sayist 3
calistirlan personel
Yardimct Hizmetli 1
Ogrenci Sayist 502
Ogretim Sekli O Normal Ogretim W ikili Ogretim

Okulun Hizmete Giris

Tarihi

1986
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KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Faks

Tel. : (0264) 275 27 03

Faks: (0264) 291 39 44

Kurum Web Adresi http:/ /sakatyaistiklal.meb.k12.tr/
Mail Adresi mehmettopcu5428@gmail.com
Mahalle : Hizirtepe mh. Acarh sk. No:2
Kurum Adresi llge Adapazan

1li : Sakarya

Posta Kodu : 54200
Kurum Mudirt Mehmet TOPCU GSM Tel : 0532 480 67 73
Turgut KABASAKAL GSM Tel : 0538 603 6630
Kurum Midér Yardimerlart ™ pg o TTMAN GSM Tel 0543 532 0583
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BIiRINCi BOLUM:

STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Istiklal Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019), okul miidiirliigiince gérevlendirilen bir

calisma ekibi tarafindan bir ekip ¢alismasi sonucunda hazirlanmastir.

Stratejik Plan hazirliklar1 okul miidiirliigiince Ocak 2015 tarihinde baslanustir. Ilk
bilgilendirme toplantisinin bitiminde ekip ¢alisma ekibi tarafindan Stratejik Plan caligmasi
icin yapilmasi gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesi konularinda zaman ¢izelgesi, ana siirecler hazirlanarak calisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in Oncelikle okulumuzun faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Okulumuz igyapisinin
analizine tarihinin ve faaliyet alanlar1 ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baglanmistir.
Boylece, Istiklal Ortaokulu kurulus amaci goz &niine alarak okulun varolus gerekgesini

belirten bir misyon olusturulmustur.

-f¢ Analiz Olarak: Oncelikle i¢ paydaslarin, okul ana siireclerinin ve buna bagl olarak

okulun faaliyet alanlar1 tespit edilmis ve bu alanlarin analizi yapilmistir.
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-Dis Analiz Olarak: Oncelikle veli, iist kurumlar ve kamu kurumlarmnin analizi yapildiktan
sonra, ¢cevre analizinde kamu ydnetimi ve egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tiirkiye’deki
gelismeler) ortaya konularak bunlarin okulumuzu oniimiizdeki siiregte nasil etkileyecegi,
MEB istatistiki verileri 1s1¢inda kalkinma plant ve makro politikalarla iliskilendirilerek

tartisilmistir.

-Analizlerde Kullanilan Metotlar: Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler) (SWOT) analizi kullanilmistir ve bunun i¢in de genis katilimin

saglandig1 baglica ii¢ yonteme bagvurulmustur;

1- Anket: Biitiin egitim ¢aligsanlarina, velilere, 6grencilere, mezunlarimiza, sivil toplum
kuruluslarma, hizmet verdigimiz ve hizmet aldigimiz kisilere istiklal Ortaokulu misyon ve

vizyonu ile giiglii ve zayif yanlarinin soruldugu anket uygulanmistir.

2-0Odak Grup Calismalar:: Biitiin okul paydaglarini temsil edecek sekilde egitim c¢alisanlari,

veli, 6grenci, mezunlar ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar1 yapilmistir.

3-Derinlemesine Goriismeler: Istiklal Ortaokulu misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak igin
s06z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda ilgili
birimlerle( ziimre Ogretmenler, sosyal kullip yoOneticileri, 68renci temsilcileri, yardimeci
personeller, okul-aile birligi vb) birer saatlik miilakatlar yapilmistir. Okul Yonetiminin
goriislerinin de yer almarak tam giinliik 6gretmenler kurulunda bir tartisma sonunda Istiklal
Ortaokulu misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde goriisleri

degerlendirme siirecine katilmistir.
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ADAPAZARI-ISTIKLAL ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvan Ad-Soyad Iletisim
Midiir MEHMET TOPCU 0532 480 67 73
Miidiir Yardimcist TURGUT KABASAKAL 0538 603 6630
Rehber Ogretmen ARZU SACLI 0533 558 9010
Ogretmenler MUHARREM ATA 0530 886 5857
BASAR OGAN 0555 559 1967
8-B OMER L. KARA
Ogrenciler
8-C YUNUS EMRE GIRAY

../.../2015
MEHMET TOPCU

Okul Muduri
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IKiINCi BOLUM:

MEVCUT DURUMUN ANALizi

1. Tarihsel Gelisim

Istiklal Ortaokulu Tarihi Geligimi

1978 yilinda kurulan Gilliik Mahallesi Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi'nin
caligmalariyla Pafta No:125/1, Ada No:637, Parsel No:162 yiizolglimii 2543 metrekare olan
arsa Ahmet ¢ocuklar1 Mehmet BALIKCIOGLU ve Esvet MARASLIOGLU adlarina kayith
olup, Adapazart Enciimen’inin 26.10.1984 tarih ve 2793 sayili karar1 ile istimlak yoluyla
alinmistir.

Ikinci Arsa: Pafta No:125/1, Ada No:637, Parsel No:158 yiizol¢iimii 1216 metrekare. Arsa
Mehmet kiz1 Necmiye USLU’ya ait iken, Adapazar1 Enclimen’inin 06.07.1984 tarih ve 1601

say1l karari ile Sakarya Il Tiizel Kisiligi ne ge¢mistir.

1986 yilinda devlet tarafindan ihale yoluyla insaatina baslanmistir. 29 Ekim 1986
tarihinde tek katl olarak Giilliik Ilkokulu ad ile egitim-dgretime agilmistir. Ayni y1l Mehmet
Akif Ersoy'un 6liimiiniin 50. yil1 olmas1 ve merkezde bu isimde okul bulunmamasi nedeniyle
Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim okulu adi verilmistir. Yerlesim alaninin genis olmasi
nedeniyle 1987 yilinda ikinci kat yapilip 09 Kasim 1987 tarihinde iki katl olarak egitim ve

O0gretimine devam etmistir.
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Ortaokul diisiincesiyle 1991 yilinda birinci binanin kuzeyinde ii¢ kath plani ile ikinci
bir binanin insaatina baslandi. Devlet tarafindan iki kat olarak tamamlanan bina 24.12.1992
tarthinde Milli Egitim Midiirliigli tarafindan teslim alinmigtir. 1992—-1993 6gretim yilinda

[Ikdgretim okulu oldu. Bu égretim yilinda 2 subeye 6.sinif dgrencisi alind.

1992-1993 6gretim yilindan itibaren Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulu olarak
Egitim ve Ogretimine devam etmis. 1997-1998 dgretim yilinda okulun iigiincii kat: yapilarak

[Ikdgretim okulu olarak Egitim ve Ogretimine devam etmistir.

Okulumuz Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
,2013-2014 egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4
sisteminden dolay1 A blok ortaokul B blok ilk okul
olarak ayrilip A blokta hizmet vermektedir. Bu

baglamda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcist ile 558

ogrenciye hizmet vermektedir. Sabah¢i ve Oglenci
olmak tizere 2 devreden olugmaktadir. 12 derslik(kullanilan),1 6gretmenler odasi, ¢ay ocagt,
1 BT smufi, 1 fen ve tekn sinifi olarak kullanilan derslik mevcut olup ayrica 2 ana sinifi
dersligi bulunmaktadir. Ek olarak kantin ve beden egitimi odas1 bulunmaktadir. Okulumuzun
ad1 Mayis 2014 tarihinde ISTIKLAL ORTAOKULU olarak degismis ve 2014-2015 egitim

ogretim yilina yeni ismiyle baslamistir.

20




2. Yasal Yiikiimliiliikler

istiklal Ortaokulu Yasal Yiikiimliiliikleri

Tarih Sayi No Adi

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24.10.2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

10.12.2003 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Tarih Say1 Adi

12.10.2013 28793 MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Ydnetmelik

26.5.2006 26179 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik

18.11.2012 | 28471 MEB i1 Ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®6netmeligi

Tarih Say1 Adi
Ocak 2014 2676 MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y dnergesi

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun temel hizmet alani egitim-6gretimdir. Okulumuz, Tiirk Milli Egitiminin

temel amaglar1 1s181nda Ik gretim Kurumlarr Yonetmeligine gore 6grenci yetistirmektedir.

Kurumumuzun  drettigi  temel hizmetler belli  faaliyet alanlari  olarak

gruplandirilabilir:

— Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
— Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
— Sinav igleri

—  Sif gegme isleri




— Ogrenim belgesi diizenleme isleri

— Personel isleri

— Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
— Ogrenci saglig: ve giivenligi

—  Okul gevre iligkileri

— Rehberlik

—  Mezunlar (Ogrenci)

4. Paydas Analizi
Okulumuzun paydaslari, okulumuzun hizmetlerinden dogrudan/dolayli yonde etkilenen
veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine

verilen egitim-6gretim hizmetleridir
Paydas analizinde gecen kavramlar ise;

-f¢ Paydas: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul icindeki kisi veya bagh

kuruluslardir.

-Di1s Paydas: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul disindaki kisi veya 6zel ve kamu

kurumlari; ayrica okula girdi saglayanlardir.

-Okuldan Hizmet Alanlar: Okulun iirettigi triin veya hizmetleri alan, kullanan veya

bunlardan yararlanan kisi, gurup veya 6zel ve kamu kurumlaridir.
-Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.
-Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iliski i¢inde olanlar.

-Hizmet Alanlar: Okulun irettigi hizmet veya triinden yararlanan kisi ve 6zel veya kamu

kurumlaridir.
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-Calisanlar: Okulun tiim personelinden olusan kisilerdir.

-Onem Derecesi: Paydasin okul igin 6nem derecesini bildiren rakamlardan olusur; 1.derece

Onemli, 2.derecede 6nemli,3. Derecede 6nemli, 4. Derece 6nemli

Istiklal Ortaokulu Paydag Tablosu

Istiklal Ortaokulu
Di1s Paydas
E:
Paydaglar é Neden Paydasg §
%) 3= Bl [
B 7, :
D) A =
s 5 E E [ 2
i Sy = o = < o
Ogrenci 1 1 Hizmet Alan 1
Ogretmen 1 1 Calisan, Hizmet Alan |1
Hizmet Veren,
Okul-Aile Birligi 1 1
Calisan
Veli 1 1 Hizmet Alan 2
Ilge MEM 1 Ust Kurum 2
Orta Ogretim
1 1
Okullar: Hizmet alanlar
Belediye 1 Yerel Yonetim 3
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I¢c Paydas Analizi

Ogrenci Analizi: Okul dgrencilerinin okulun sunmus oldugu hizmete yonelik algilaria gore
ogrencilerimizin %19,5 6gretmenlerine istediklerinde ulasamadiklarini,%10 iletilen sorunlarin
¢oziilmedigi, %86 okul ydnetimine giivendigini, %25 Ogrencilerle ilgili alman kararlarda
kendi goriislerinin alinmadigini, %13,5 Egitim 6gretim faaliyetlerinin amacina ulasmadigini,
%52 Okulun fiziki ortammnm yeterli olmadigini, %35 Ogrenci kuliiplerinin amacina
ulasilamadigini, %7,5 Odiillendirmenin egitim ve dgretime katki saglamadigini, %100 okulda

milli ve manevi degerlere uygun egitim ve 6gretim yapildigini belirtti..

I¢ Paydas Okul-Aile Birligi Analizi: Okul- aile birligi iiyelerinin okul ve 6gretmenlerden
beklentisi dgrencilerinin  {ist Ogrenime yeterince hazirlanmadiklart (%10) ve okul
kaynaklariin nasil kullandiklarini bilmediklerini (%15) ve dgretmenlerle yeteri kadar iletisim

kuramadiklari (%13) bulgularina ulasilmstir.

¢ Paydas Ogretmenler: Ogretmenlerin %7 okul yonetiminin personel yaklasimini olumsuz
bulmakta ve kendilerin ilgilendiren konularda goriislerini almalarim1 istemektedir. Ayrica
ogretmenlerin %30 dersi ile ilgili araglar1 temin edemedikleri, okul kaynaklarinin 6nceliginin
derslerin arag¢ teminine yer verilmedigini %10, 6gretmenler odasinin dinlenmeye uygun
olmadigint %10, velilerinin okula karsi ilgisiz olduklarin veli toplantilarmma katilmak
istemediklerini belirtikleri bulgusuna ulasilmistir. Ogretmenlerin %10 ndbet, smif ve ders

dagitimlarinda kendi goriislerinin alinmasi gerektigini dile getirmisledir.
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Dis Paydas Analizi

Veli Analizi: Ogrenci velilerinin %10’nin veli toplantilarindaki icerigi begenmedigi ve

ogrencilerine nasil yardimci olacaklarini bilemedigini, %20 okulun &zelliklerini bilmedigini

ve bu konuda bilgilendirilmeleri gerektigini, % 70 Ogrencilerinin AL ve FL kazanmalarim

istedigi, %2 6gretmenlerin ve okul yonetiminin 6grencilerine kotli sz ve kaba davrandigi

bulgularina ulagilmstir.

flce Milli Egitim Miidiirliigii Analizi: Ust kurum olan Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Istiklal

Ortaokulundan yazigmalarda gereken dikkatin gosterilmesini, ek ders islemlerinin zamaninda

yapilmasini istemektedir. Ayrica satrang, tiyatro, drama gibi faaliyetlerin yaninda spor

dallarinda da galigmalar yapilmasinin istedi.

Orta6gretim Okullar1 Analizi:

Okulumuz egitim-0gretimde ilgede iist siralara tirmanmaya ¢alismakta olup,
her y1l Fen ve sosyal Bilimler liseleri, Anadolu Ogretmen Liselerine, Anadolu Liselerine
ve cesitli meslek liselerine 6grenci kazandirmaktadir. Okulumuzun en zayif noktasi
maddi durumu zayif 6grenci velilerine sahip olmasidir. Bu durum verilecek egitimde
ogretmenleri ve idarecilerimizi zorlamaktadir. Okulumuzdan 2014 ve 2015 yillarinda
mezun olan dgrencilerin orta 6gretime yerlesme durumlari asagidaki gibidir.

OKUL TURU

YERLESEN OGRENCI
SAYISI (2013/2014)

YERLESEN OGRENCI
SAYISI (2014/2015)

FEN LiSESI 0 2
SOSYAL BILIMLER LIS. 0 0
ANADOLU iHL. 21 17
OZEL 2 4

MES. VE TEKN. AN. LiS. 62 65
SAGLIK MESLEK LIiS. 2 10
ANADOLU LISELERI 43 42
SPOR LISESI 0 1
ACIK OGRT 2 4
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5. Kurum I¢i Analiz

5.1. Orgiitsel Yap1

Okul Miduri

Okul Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Mudur Yardimcilan

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sosyal Kuluipler

Sube Ogretmenler

Adapazari-Istiklal Ortaokulu Kurulug Semast
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Okul Mevcut Durumu Analizi Ve Istatistiki Veriler

Okul Mevcudu Analizi:

Okulun bulundugu ¢evre yogun go¢ hareketi oldugundan okulun yillara gére mevcudu
asagidaki tabloda goriilecegi degiskenlik gostermektedir. Bu gb¢ olay1 devam ettigi slirece
okul ikili egitime devam etmek zorunda kalacaktir.

ORTAOKUL | OGRENCI DEVAMSIZ OZEL GENEL
E K EGITIM | TOPLAM
OZEL EGT 1 1

ANASINIFI | 44 43 87
5A 12 17 29

5B 10 13 21

5C 11 14 23

5D 12 8 20

6A 10 11 21

6B 13 10 23

6C 12 11 23

6D 11 10 2 23

A 12 11 28

8 12 10 22

c 11 12 21

D 13 11 24

- 13 10 23

BA 14 11 1 1 27

8B 15 11 1 27

8C 13 13 26

8D 10 15 24
TOPLAM | 254 244 3 , 501
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Ogrenci Devamsizligt Analizleri

Istiklal Ortaokulu Ogrencilerinden, ailevi problemler yasayan ogrenciler arasinda
kismen de olsa devamsizlik yapanlar bulunabilmektedir. (sayisal veriler asagidaki tabloda
paylasilmistir)

Devamsiz grencilerin okula devaminda yasal yaptirim giicii olan kurumlara biiyiik
sorumluluk diismektedir. Kanunlarda belirtilen cezalarin aktif bir sekilde uygulanmasi
devamsizlik sorununu biiyiik bir 6l¢lide ¢ozecektir.

5. 6. 7. 8. TOPLAM
SINIF SINIF SINIF SINIF
YILLAR
KIE[T|K|E|JT|K|E|[T|K|E|T|K]E][T
2013
2014 Sl - -l 2] -f-]1]|2]3
2014
2015 el -2 - -] -l-lal1l2]2]1] 3
2015
2016 -l-1-12]1|3 1|1 2| 2|4

Tablo: Devamsiz Ogrenci Bilgileri

Istiklal Ortaokulu Nakil ve Kay1t Bilgileri Analizleri

Okulumuza basta go¢ olmak iizere gesitli nedenlerden dolay1 ¢ok sayida nakil gelen ve
giden olmaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 66 6grenci nakil gelmis, buna karsilik 45
ogrenci nakil gitmistir. Ogrenci nakillerinde 4+4+4 egitim sisteminin etkili oldugu tespit
edilmistir. 2014- 2015 Egitim o6gretim yilinda ise giden Ogrenci 84, gelen O6grenci 72
olmustur.2015-2016 egitim 6gretim yilinda ise 32 6grenci nakil gelmis,58 dgrenci ise nakil
girmigtir.

Yetistirme ve Hazirlama Kursu Analizi:

Okulumuzda 2013-2014 egitim o6gretim yilinda 8. Siniflar i¢cin Fen ve Teknoloji,
Tiirkce; Yabanci dil, Inkilap tarihi ve Atatiirkciiliik, Matematik derslerinden halk egitim
merkezi destekli kurslar agilmistir. Bu kurslara 8. Siniflardan toplam 72 &grenci katilmustir.
Yine 5,6 ve 7. Smiflar i¢inde Matematik, Ingilizce, Fen ve teknoloji derslerinden halk egitim
merkezi destekli kurslar acilmigtir. Bu kurslara da 108 6grenci katilmigtir. 2014-2015 egitim
Ogretim yilinda ise 21 sube , 9 6gretmen,188 Ogrenci ile tiim smiflara kurs acilmistir, 2015-
2016 egitim ogretim yilinda ise 10 Ogretmen,30 sube ve 238 O6grenci ile tim smif
seviyelerinde kurs agilmistir.
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Okul Sinavlari (Akademik Notlari) Analizi:

Istiklal Ortaokulu tiim derslerin aritmetik 2014-2015 akademik not ortalamasi
asagidaki tabloda goriilecegi iizere 57°dir Bu okulumuz hedeflerine gore diisiik bir ortamladir.
Sonucun daha iyi ¢ikmasi daha iyi diizeye gelmesi icin tiim paydaslar olarak gayret
gosterilmektedir. Bunun i¢in kurslar agilmaktadir.

Ders <

Bl | & | & | E

e o o [ <

Z & |& & |

) ) ) ) g

w9 ~ o | O
Ttirkce 321261 26| 3,4 2,9
Matematik 29 125|211 22 2,4
Sosyal Bilgiler 36 | 40| 2,3 | 3,5 33
Yabanci Dil 4013532129 34
Fen ve Teknoloji 39 135|261 3,0 3,2
Muzik 49 | 48 | 48 | 4,7 4.8
Gorsel Sanatlar 47 1 50| 49 | 49 49
Din Kiltirt ve Ahlak Bilgisi 35| 34|36 39 3,6
Beden Egitimi 49 | 48 | 49 | 48 4,85
Teknoloji Tasarim 50 | 4,8 4.9
Okul Ders Ortalamasi 40 | 3,9 | 3,6 | 3,8 3,8

Tablo: Istiklal Ortaokulu 5 lik sistemde Akademik Not Ortalamasi Tablosu
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Bir Ust Sinifa Gegme Analizleri:
Okulumuzda simif gegme oranm oldukga yiiksektir. Bu oran %99 ye ulagmistir. Sinif

tekrarina kalan 6grencileri siirekli devamsiz 6grenciler olugturmaktadir.

Ogrenci Saglig1 Analizi:

Istiklal Ortaokulu &grencileri dénem iginde ¢esitli saglik problemleri yasayan
ogrencilerin oran1 azdir. Okulumuzda ara sira da olsa kii¢iik yaralanmalar olmaktadir. Okul
bahgesinin sert zemin olmasi bunda etkili olmaktadir.

Tablo: Ogrenci Saghg ile Tlgili 2014-2015 egitim 6gretim yilina ait veriler

Cesitli Ogrenci Saghg Bashklar Say1 | %

Siireli Hastalig1 Olan Ogrenci Say1s1(OS) 12 2

Hastalik Raporu Alan OS 88 | 14,28

Dis Taramas1 Gegen OS 75 | 134

Dis Taramas1 Sonunda

6 0.1
Saglik Kurumuna Sevk Edilen OS
As1 Olan OS 239 | 42,8
Goz Taramasindan Gegen OS 78 13,9
Go6z Taramasi Sonunda

5 0,8
Saglhik Kurumuna Sevk Edilen OS
Genel Saglik Taramasindan Gegen 0s 75 12,17
Genel Saglik Taramas1 Sonunda

8 1,2

Saglik Kurumuna Sevk Edilen OS
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Personel Nakil-Atama-Yer Degistirme Analizi:

Okul egitim 6gretim ¢alisanlarin okulda kalma siireleri ortalamal0-15 yildir. 2014-
2015 egitim o0gtretim y1l1 sonunda 6 6gretmen il i¢i tayin istemis 1 6gretmenimizin tayini
¢ikmustir.

Tablo: Istiklal Ortaokulu Personel Analizi

Egitim-Ogretim
Atama
Sinif
Sekli
Ogretmen Yoénetici

Mevcut Personel 31 3
Tlkk Atama (Stajyer) 0
Stajyerligi Kalkan Personel 1
Stajyerlik Siiresi Icinde Gérevine

0 0
Son Verilen Personel
Yeniden Atama 0
Kurumlar Arast Atama 0 0
Kurum Ici Atama 0 1
Tayin Isteyen Personel 6 0
Tayini Cikan Personel 1 0
Gorevde Yiikselme Nedeni Ile

0 0
Okuldan Ayrilan Personel
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Istifa Eden Personel 0 0
Miistafi Sayilan Personel 0 0
Yas Haddi ile Emekli Olan PS 0 0
Maluliyet Nedeniyle Emekli Olan PS 0 0
Resen Emekli Olan PS 0 0
Oliim Halinde Emeklilik Islemi Yapilan PS 0 0
Yasal Calisma Siresi icinde Emekli Olan PS 1 0
Personelin Okulda Kalma Stire Ortalamast 15 4

Personel Izin-Sevk-Odiil ve Ceza Analizi:

Istiklal Ortaokulu mazeret izini, sevk alan personelin sayis1 ve kullanmis olduklar1 giin
sayis1 oldukga azdir. Hakkinda inceleme-sorusturma agilan personel sayisi 1 (bir)dir.

Tablo: Istiklal Ortaokulu Personeli 2014-2015 egitim 6gretim yih sonunda

izin Sevk Ceza Durumu

Analiz Bagliklari Kigi | Toplam Oran%
Giin
Mazeret 1zin Alan Personel 5 12 15
Yil I¢inde Alinan Sevk Sayist 3 8 9
Giin Olarak Alinan Saglik Raporu 16 75 48
Odiil Teklifi Yapilan/ alan Personel

Sorusturma Gegiren Personel 1
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Personel Hizmet I¢i Analizi:

Hizmet iginde personeli yetistirme asagidaki tabloda goriilecegi lizere nispeten

distiktiir. Okulda egitim ile ilgili stireli takip edilen bir dergi ve kitap yoktur.

Hizmet I¢ine

Katilan Diizenlenen Seminer Egitimle Ilgili
Katilan Personel Takip Edilen Siireli
Kisi Saati | Sayis1 Katilan Kisi Dergi | Kitap | Okunma Sayisi
8 60 2 30 0 0 0
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Sinif;, sube, norm analizi

ADI SOYADI BRANSI TOPLAM
OKUL/KURUM SOSYAL
MUDURU MEHMET TOPCU BILGILER .
MDR YARD. TURGUT KABASAKAL TEKN TASARIM 1
HUSEYIN ILMAN DIN KUL. VE 1
MDR YARD. AHLBIL
BRANSI GOREVDEKI NORM GOREVLENDIRME iZINDE | UCRETLi | TOPL
SAYISI MEVCUDU
Tiirkce 4 5 1 4
Matematik 4 5 1 5
Fen ve 4 4 4
Teknoloji
Ingilizce 3 4 3
Sosyal Bil. 3 2 3
Teknoloji 1 1 1
Tasarim
Gorsel 1 1 1
Sanatlar
Miizik 0 1 0
Beden 2 2 2
Egitimi
Din 2 2 1 2
Kiiltiirii
Bil. Tekn 1 1 1
Ana Siifi 4 4 4
Rehberlik 1 2 1
SAYISI KADROLU AILE BIRL. TOPLAM
CALISANI
MEMUR
YARDIMCI 4 1 3 4
HiZMETLIi
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Ders Araglari, Kitaplar: ve Kiitiiphane Analizi:

Istiklal Ortaokulu asagidaki tabloda goriilecegi iizere ders araclari ve geregleri
bakimindan bazi eksikleri olmakla birlikte pek sikinti yasamamaktadir. Eksikleri de genel
anlamda Fen ve Teknoloji dersi i¢in gereken laboratuvar malzemeleri olugturmaktadir.

Tablo: Okul ders araglari tablosu

ISTIKLLAL ORTAOKULU DERS ARAC LISTESI
_ Ogrenci
ARAC-GEREC Mevcut | Ihtiyag
Bas1

A GORSEL ARACLAR

1. Kitaplar

1.1. Ders Kitab1 501 0 1 takim
1.2. Ogtetmen Kitab: 34 0 1 er adet
1.3. Alistirma Kitabi 501 0 1 takim

2. Yazi Tahtast 2 0
2.1. Kara Tahta 0 0
2.2, Etkilesimli Tahta 16 0

23. Bilten Tahtast 3 0
3.1. Diiz Resimler 14 0
3.2. Cizgi Resimler 4 0
3.3. Flas Kartlar 1 3
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3.4.

Figtrtnler

3.5. Duvar Resimleri 25 0
3.6. Levhalar 2 Derslere
Levhalar

3.7. Afisler 0 5

4. Gergek Esyalar ve Modeller Laboratuar

Malzemeleri

5. Projektorler ve Grafikler 0 4
5.1. Tepegoz ve Slaytlart 0 0
5.2. Opak Projeksiyon 0
5.3. Slayt Projektorii ve Slaytlar 2 0
5.4.| Film Seridi Projektori ve Film Seritler 0 0

B. ISITSEL ARACLAR

1.1. Radyo 1 0
1.2 Kaset/CD Calatlar 1 0
C. GORSEL-ISITSEL ARACLAR

1.1. Yansitict Projeksiyon (sinevizyon) 4 7
1.2 Kapali Devre Televizyon 0 0
1.3. Video/DVD/VCD 2 0
D. ETKILESMELI ARACLAR

1.1 Ogrenci Bilgisayart 14 0
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Okul kiitiiphane bilgileri:

Okulda Bulunan Toplam Eser Kutiiphaneden
Toplam Kisi Faydalan Odiing Alinan
Kitap Bag1 Kitap Kisi Kitap Sayisi
1232 3 420
Rehberlik Hizmetleri:
Rehberlik Verilen Kesim
Ay .
— . o Okulumuzda Rehber ogretment
Ogrenci | Veli | Ogretmen
bulunmaktadir. Okul idaresi ve Rehber 6gretmen
Eylil 83 31 o : .. L
isbirliginde seminer, egitim ve toplanti gibi
Ekim 451 56 faaliyetler ~diizenlenmektedir. Ancak yapilan
etkinliklere velilerin yeterli ilgiyi gostermedikleri
Kasim 124 44 34
tespit edilmistir. Asagidaki tablo da bu
Aralik 121 23 goriilmektedir. Egitim ogretim yilinda TEOG
Ocak 109 32 sisteminden dolayr 8. Sinif velilerine agirlik
verilmis, en fazla c¢alisma bu yonde yapilmistir.
Subat 58 | 44
Ayrica zararli aligkanliklar, madde bagimlilig
Mart 21 konularina agirlik verilmistir.
Nisan 59 43 34
Mayis 34
Haziran
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Okul Disiplin Analizi:

Okulumuzda disiplinlik herhangi bir olay olmamustir. 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda 3 6grenci disiplin kurulunda goriisiilmiis s6zlesme imzalanip ceza uygulanmamustir.

2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle de sabah ilk derse ge¢ kalma, sinif diizenini bozma
gibi sebeplerden dolay1 13 6grenci kurulda goriisiilmiis ve uyar1 cezasi verilmistir.

Okul Egzersiz Analizi:

Okulumuzda Edebiyat, Proje hazirlama, Satrang, Hentbol ve Voleybol alanlarinda
egzersiz ¢aligmasi yapilmaktadir. Bu ¢alismalara toplam 54 6grenci katilmaktadir.

Egitici ve Spor Caligmalarz:

Okulun egitici ve spor ¢alismalari fiziki imkanlarin kisitli olmasindan dolayi istenilen
diizeyde degildir. Ancak sportif ¢alismalarda kapali spor salonu kullanilarak miisabakalara
hazirlanilmaktadir. 2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda Basketbolda il birinciligi, hentbolda il
ikinciligi kazanilmistir.2014-2015 yili i¢inde de basketbol il birinciligi ve il {i¢linciiliigii
kazanmustir.

Tablo: Okul Etkinlik Analizi

Etkinlik Ad1 | Etkinlik Niteligi | Katilim
Gezi Tice Ici 81
Gezi Il Ici 142
Gezi 11 Dist

Gezi Yurt Dist 0
Yarisma Okul I¢i 27
Yarigsma Okullar Arast 4
Yarigma Yurt Ici 0
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Okul-Cevre-Toplum Analizi:

Okul ¢evre ile iliskilerinde Cevre ile okulun iliskilerin amaci belirlenir, ulasim yollar1 ve
alternatifleri belirlenerek planlanir. Bu siirecteki temel hedef halkin kiiltiirel yapisini gelistirici
caligsmalar olmalidir. Konu basliklar1 ise;

e Okulun cevresindeki ilgili kurum ve kuruluslarla, toplumun 6nde gelen
kisilerini okul ile isbirligi yapmaya ve yardimci olmaya c¢agrilir ve
isteklendirilir.

e Okulda yapilan egitimi etkileyen cevredeki grup ve liderlerin goriis ve
eylemleri okul amaclar1 yoniinde kanalize edilir.

e C(Cevredeki toplum yasamina ve is hayatina yenilikler getirerek daha st
seviyeye getirilmesinde katkida bulunur ve yol gosterilir.

e (evre sorunlarmma okul ve isbirligi i¢inde ¢oziilebilecek olanlar1 belirlenir

uygulama projeleri gelistirilir.

Okul Kaynaklar ve Isletmesi Analizi:

Egitim sistemleri amaglarin ulagsmak icin ¢ok sayida insan ve madde kaynaklar
kullanir. Okullarin basarili ve istenilen ders programlarina ulasilmasi i¢in “parasal” durum
onemli bir yer tutmaktadir. Mevcut madde kaynaklar1 okul amaclarina ulasmak i¢in ihtiyaci
olan madde kaynaklarmin altina diistiigii zaman okulun basarili olma ihtimali azalir.
Okullarda 6gretim dersliklerde, laboratuarlarda ve atdlyelerde yapilmaktadir. Bu mekanlarin
derslerin ilgili programlarina yonelik arag-gereglerle donatilmalidir. Okul kaynaklar isletmesi
ana siireci egitim programlart amaglarin1 gerceklestirmeye yoOnelik yardimci hizmetleri
kapsamaktadir. Bu ana sliregte 6gretim programlar1 (miifredat) amaglarinin 6niine gecen her

calisma ve kaynak aktarimi amagtan sapmadir. Bunun i¢in okul yonetimi bu siiregte yapacagi
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calisma ve okulun kit kaynaklarinin kullanimina 6ncelik verirken bu hususa dikkat etmelidir.

Bu siire¢ okul yonetiminin ¢ok zamanini almaktadir.

Okul Ders Araglar1 Analizi:

Okulun ders araglar1 yeterli derecede mevcut bulunmamaktir.

Okul Parasal Kaynaklar1 Analizi:

Okulumuz devlet okulu oldugundan biiyiik onarim ve bakim, elektrik ve su giderleri
ile temel donanim il 6zel idare biitceden karsilanmaktadir. Kiiglik masraflar, kirtasiye ile
temel donanim dis1 kalan kiiclik ve istege bagli donanimlar ise okul aile-birligi biitgesinden

karsilanmaktadir.

Tablo: Okul-Aile Birligi Gelirleri

Yillar Genel Biitge Ozel Idare Okul-Aile
Birligi
(Personel)
Onarim ADSL
Donanim Elektrik
2014-2015 OTL OTL 0TL 21.150,00TL
2015-2016 20.000.00TL
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Okul Kiigiik Onarim ve Tamirat Bilgileri:

Okulumuz 4+4+4 sistemine uyum cercevesinde Aile birligi biitgesinden kiigiik
tamiratlar gormiistiir. Bunlar tuvaletlerin ayrilmasi, bahgceye ¢esme yapilmasi gibi kiiciik
islemlerdir. Ayrica devlet biit¢esiyle bahge duvari yapilmigtir. Zaman zaman ortaya ¢ikan
kapilarin tamirati, siralarin verniklenmesi gibi tamiratlar okul aile birligi tarafindan
yapilmistir.2015 /2016 yilina hazirlik olarak okulun i¢i tamamen boyanmis, ¢ati bakimdan

gecirilmis, bahge diizeni yapilmistir.

Okulun 6grenci hizmetine sundugu okul tasinirlar: egitim 6gretim

hizmetini karsilayacak yeterliktedirler.

Taginir Ad1 Mevcut | Ihtiyag
Buzdolab1 1 0
Masa 17 0
Sandalye 34 0
Yonetict

Bilgisayart > 0
Her Thrli Yazict 7 0
Fotokopi 1 2
Bask1 Makinesi 1 0
Ogrenci Strast 195 0
Ogrenci Dolap 20 0
Biiro Dolaplari 10 0
Ogretmen

Dilaplan 33 0
Bilgisayar Masasi 15 0
Ses Dtizeni 1 0
Her Turlt Askilik 150 0
Su Sebili 1 0
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Tablo: Politik ve Yasal Etmenler, Ekonomik Cevre Degiskenleri

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik gevre degiskenleri

Politik Egilimler:
1. Yeni egitim miifredatinin hayata gecirilmis olmasi

2. Bakanlik tarafindan tcretsiz ders Kitaplarinin

dagitilmast,

3.Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

4. Erken egitimin, ¢ocuklarin gelisimi Ve orgiin
egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaligindaki artig

5. Toplumun, egitime ve Ogretime erigebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

6. Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine

gore diisiik olmasi
7. Kamu yonetimi reformu ¢alismalar

8. Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik yapilan

degisiklik

9. Egitim i¢in yapilan destek kampanyalari

10. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru

degismesi

1. Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak

belirmesi,

2. Toplum Kelimesinin anlaminda, internet kullanimu

sonucunda meydana gelen degisiklikler,

3. Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina Yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi

ekonomi,
4. Tlimizin tarim ve sanayiye dayali ekonomik yapida olmasi

5. Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine
kay1s
6. Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve

becerilerdeki artig

7. Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer

yapilari

8. 11 Ozel Idarelerince egitime ayrilan 6deneklerin yetersizligi

9. Ilimizin kalkinmada &ncelikli iller arasinda yer almamasi

nedeni ile is,sanayi sektoriiniin yatirimlarinin daralmasi
10. Issizlik oraninin artmasi

11. Kamulastirma 6deneginin yetersiz olmasi
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Tablo: Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri / Teknolojik Cevre Degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

1. Sehitlerarast gocler dolayisiyla azalan/artan

okul ¢agindaki ¢ocuk sayist ve egitime etkileri

2. Toplumdaki beklentinin akademik basart
odakli olmasinin sosyal ve kiiltiirel gelismeye

olumsuz etkilert

3. Kiltiirel etkinliklerin yapilacag alanlarin
yetersizligi

4. K1z cocuklarinin egitime erisiminde sosyal ve
kulttrel engeller

5. Kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi,

6. Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapist ve sosyal yapi,

7. Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin

azalmast,

LTeknolojinin iletrlemesinin ve

benimsenmesinin artmast

2. 'Tim kurumlarin ADSL baglantist olmast
3. Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

4. Teknolojinin sagladigt yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklati

5. E-Okul, E-Devlet uygulamalari

6. Teknolojinin kullanim amacina yonelik

tehditler
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Tablo: Ekolojik ve Dogal Cevre Iligkileri / Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
* Bolgenin gegis iklimi olan bir yapiya sahip * Bolgedeki muhafazakar aile yapist
olusu * Degisik etnik gruplarin ahlaki degerleri

* Yesil bir doganin varligt

7. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulun Zayif Alanlari

Ders araglariin yetersizligi

Kitap okuma aligkanliklarin zayif olmasi,

Spor ve egitici faaliyetlerin yapilacag: fiziki alan yetersizligi

Matematik, Fen ve Teknoloji dersindeki basarisizlik,

Ailelerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Okulun Giiglii Yanlari

Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi

Tiirkge ve Sosyal bilgiler derslerindeki basari

Bilgisayar sinifinin olmasi

Velilere ulasabilecek telefon ve sms sisteminin olmasi
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Okulun Tehditleri

— Velilerin ilgisiz olabilmesi

— Okulun yol kenarinda olmasi

— Velilerin ve 6grencilerin, okulun diizenledigi toplantilara gerekli ilgiyi gostermemesi

—  Ogretmenlerin okulda gegirdigi bos zamanin olmamasi

— Okulun herhangi bir gelirinin olmamast

Okulun Firsatlar

— Velilerin 6grencilerinin siavla alan okullara génderme istegi

— Cocuklarin zamanlarin 6ldiirecekleri kafe v.b yerlerin az olmasi.
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UCUNCU BOLUM:
GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz

Bizler;

Istiklal Ortaokulu ailesi olarak;

Ogrencilerimizi

SEVGIYLE BILGININ KUCAKLASTIGI OKULUMUZDA;
— Okul, aile, 6grenci tiggeninde bir biitlinliik olusturarak ilerleyen
— Sevgiyle asilamayacak hig¢bir engelin olmadigina inanan
— Cagdas anlayis igerisinde bilgiye ulasabilen ve onu kullanabilen
— Kalicy, istenilen davranislariyla 6rnek model olan
— Ailesini, vatanini, milletini seven

— Kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde

kullanan

— Bedenen, zihnen ve ahlaken yiiksek degerli bireyler olarak

YETISTIRMEK ICIN VARIZ...

Vizyonumuz
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— Var olan biitiin giizellikleri goriip onlarin i¢indeki gizli alemleri kesfedebilen

— Tarihini bilip ondan aldig1 ruhla vatan, millet ve bayrak sevgisini

Oziimseyerek gelecege yon verebilen

— Kendisi ve gevresi ile barisik, hosgoriilii, insanlara ve diislincelerine saygili,

sorumluluk sahibi, kendine giivenen ve giivenilen

— Hayattaki her tiirli zorlugua goglis gerip ¢0ziim {retebilen, ¢oziimleri

uygulamaya koyabilen

— Hayatin her anindan zevk alan, bilim ve teknolojilerdeki geligsmeleri takip
edeni aragtiran, iireten, paylasan ve bu birikimlerini insanlarin mutlulugu i¢in

kullanabilen

— Diinyaya y6n verebilen insanlar yetistirmek

Temel ilkelerimiz

Inanryoruz ki... Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Inanryoruz ki... Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza

temel olusturur.

Inantyoruz ki... Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen

beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

Inaniyoruz ki... Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli

olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

Inantyoruz ki... Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize birey olarak

saygt duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

Inaniyoruz ki... Iyi bir egitim, 6grencilerin arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de

gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlar1 birer zenginlik kaynagi
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oldugunu biliriz. Degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim
miikemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise

degisimi gbze almamiza yardim eder.

Farkindayiz ki... Biz farkliy1z. Yetenekli, Enerjik, Coskulu ve Uretkeniz.

Kurumsal Degerlerimiz

Ben degil biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Okulumuzun imkan ve sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.
Okulumuzun basarilarindan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

Topluma milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk

sahibi, bilingli bireyler yetistirmektir.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilebilecegine inaniyoruz.

Basarida ¢alisma ortaminin 6nemini biliyoruz.

Diiriist elestiri yapariz. Hatalar1 kabul eder ¢6zlimii i¢in ¢aba sarfederiz.

Sikayet etmek yerine ¢6ziim Onerileri bulup problemleri ¢cozmeye ¢alisiriz.

Esitlik ilkesinden yola ¢ikarak hi¢bir ayrim yapmaksizin her 6grenci bizim i¢in ¢ok

degerlidir.

Tiim sorumluluklari, basarilari, riskleri ve ddiilleri sahipleniriz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve

Stratejiler

Stratejik Amaglar

Stratejik Amac¢ 1: Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag
gereclerle desteklemek, imkanlar1 c¢ogaltmak, smiflarin tamamina projeksiyon cihazi

yerlestirmek

Stratejik Amac¢ 2: Veli toplantilarinda en az%350 katilim saglamak. Okul veli

isbirligini gelistirerek egitim faaliyetlerine veli katilimini arttirmak.

Stratejik Amag¢ 3: Cocuk ve genglerimizi siddet, zararli aligkanliklar ve risklerden

korumak i¢in etkili rehberlik yapmak.

Stratejik Ama¢ 4: Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarini

arttirmak il ve ilge diizeyinde dereceler almak.

Stratejik Amac 5: Okulla ilgili fiziki ihtiyaclar1 tamamlamak , okulumuza yangin
merdiveni kazandirmak, 40 kisilik ¢ok amagli siif olusturmak, arag¢ gereclerin bakimini

yaptirmak
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Stratejik Amaclara Ait Performans Gostergeleri ve Faaliyetler

Stratejik Ama¢ 1: Okulumuzun egitim ortamlarmi, fiziki mekanlarimi teknolojik arag

gereclerle desteklemek, imkanlar1 cogaltmak

Stratejik Hedef 1,1. Okulumuzdaki tiim pencereleri aralik aymna kadar perdelerle ile

donatmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 1 SP
Performans Veri | Mevcut Dénemi

SH | 1.1 Gostergeleri Tiirii | Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi

pG | 1 |Smflardaki Say1 3 7 | 10 13| 13 13
bilgisayar sayisi 11

pG | o |Smuflardaki Say1 2 2 | 2 | 2| 2| 2 2
projeksiyon sayisi
Siniflardaki dijital

PG | 4 |fotograf makinesi Say1 2 2 2 2 2 2 2
sayl1st

pG | 5 |Intemetbaglantisi | o 13 13 | 13| 13| 13 | 13 13
olan sinif sayisi
Kitaplik

PG | 6 |olusturulan smif | Say1 3 5 8 10 | 10 | 10 10
sayl1sl
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Faaliyet / Projeler

SAM | 1 SP Sonu
Soruml TOPLA
SH 1.1 u 2018 2019 M
Faaliyet veya Projeler Kisiler | 2015 | 2016 | 2017 (TL)
Teknolojik arag gereg ve egitim
materyallerinin temini igin Okul Aile 4000 4000
F 1.1.1 hayrsever goniilliler ve Birligi 4000 | 4000 | 4000 20000
destekleyici bulmak.
Milli egitim miidiirliigii ile
¥ 112 gerekli yazismalar yaparak Okul
" | siiflarimiza internet baglantis: | Midird
saglamak.
F 1.1.4 | Kermes diizenlemek. O;lrlli;ﬂe
F 115 Kitap toplama kampanyas: I;(ita-}-)h-l-(
uliibii

diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini yilsonuna kadar

tamamlamak.
Faaliyet / Projeler
SAM | 1
Sonu
1 201 2019 | TOPLA
sH | 12 Sorllllm 018 019 | TO
Faaliyet veya Projeler Kisiler | 2015 | 2016 | 2017 (TL)
Veli  gorlismeleri  icin
F[121|danigma bolimii | (ol | 2000 | 1000 3000
diizenlenmek.
Mutfagi daha kullanilir idOk‘ﬂ 1000 | 1000
F 122 |hale getirilmek. e | 1500 | 1500 | 1000 6000
Birligi
Anasinifindaki eksikleri idOk“% 500 500
F  |123 |tamamlamak e | 500 | 500 | 500 2500
Birligi
Ogrencilerin kullanimina , Okul 300 300
F 1.2.4 | uygun oyun ortamlari Id:;zl_ 250 250 250 1350
olusturmak Birligi
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Faaliyet / Projeler

SAM | 1
SP Sonu
TOPLAM
Sorumlu
SH | 1.3 Faaliyet veya Projeler Kisiler | 2015 | 2016 | 2017 |2018 2019 (TL)
Bahge duvarlarini
F 1.3.1 Okul idaresi- | 1250 1250 2500
boyamak. Aile Birligi
Bahgede agaglandirma 250 250
F |1.3.2 |calismalar: ve agaglarin | okul idaresi- 400 250 250 1400
Aile Birligi
bakimini yapmak.
Bahgede oturma alani
F 1.3.3 Okul idaresi—- | 2250 | 2750 5000
olusturmak. Aile Birligi
Yerel yonetimlerin
katkilariyla duvar
F 1.34 X Okul idaresi -
kenarina ¢imler Aile Birligi
yapmak

Stratejik Amag 2: Veli toplantilarinda katilimi artirmak. Okul veli igbirligini gelistirerek

okul ve

li katiliminm arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Veli toplantilarinda katilimi en az%50 yapmak. Okul veli isbirligini
gelistirerek okul veli katilimini arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM| 2 SP
Performans Veri | Mevcut Doénemi
SH |2.1| Gdostergeleri | Tiirii | Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Hedefi
Velilere verilen
PG | 1| . . Say1 7 8 10 | 10 10 10 10
egitim sayisi
PG Egitimlere
2 | katilan veli Say1 225
say1sl
PG Diizenlenen
3 Say1 0 1 1 2 2 3 3
konferans sayis1

52




Faaliyet / Projeler

SA
M 2 SP Sonu
TOPLAM
Sorumlu
SH | 21 Faaliyet veya Projeler Kisiler |2015|2016 2017|2018 | 2019 (TL)
Her yil okullarin agildig ilk | Okul idaresi
hafta  velilere = okuloncesi
F 211 L
smiflart ~ hakkinda  bilgi
vermek
Bir egitim o6gretim doneminde ,
Okul Idaresi
F |2.1.2|en az iki tane veli toplantisi -
Ogretmenler
yapmak Kurulu
Velilere  yonelik  ilimizde
F ]2.1.3|yapilan konferanslara velileri | Okul idaresi
. . - Aile Birligi
yonlendirmek
Smiflarda yapilan ¢alismalart | oxuidaresi
F |2.1.4 |fotograflar ve sergiler aracihig " B'iﬁii;_ § § § § § §
ile velilere sunmak. Ogretmenler | = | = | ™ <
Kurulu
Sinav sistemi hakkinda
F |21.5 o . Rehberlik
velileri bilgilendirmek Servisi
Okul merkezli ve smiflar
v lo1e bazinda  veli  toplantilari | Okul idaresi
o diizenleyerek caligmalari (")greu_nenler
velilere tanitmak. Kurulu
Velilerin sinifta diizenlenecek _
Okul Idaresi
F |2.1.7 | calismalara katilimini -
o Ogretmenler
saglamak. Kuralu

Stratejik Amag¢ 3: Cocuk ve genglerimizi siddet, zararli aligkanliklar ve risklerden korumak

icin etkili rehberlik yapmak. Ozel egitim ihtiyaci olan tiim 6grencileri gereken kurumlara

yonlendirmek

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda bulunan &grencilerde zararli aliskanliklar: sifira indirmek
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Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 3 SP
Performans Veri | Mevcut Do6nemi
SH |3.1| Gaostergeleri Tiirii | Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019| Hedefi
Diizenlenen 3 3
pG |1 |Semnerve Say1 2 3 3 3
egitim Programi
say1sl
Seminer ve
bilgilendi
PG |2 |UBTENGIME g,y 130
calismalarina
katilim sayis1
Faaliyet / Projeler
SAM 3 SP Sonu
Faaliyet veya Sorumlu TOPLAM
SH | 31 Projeler Kisiler 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (TL)
Ozel egimime Okul idaresi -
F |[3.1.1 |yonlendirme Opretmenler Kurulu,
ga11§ma51 yapmak Rehberlik Servisi
: ; : Okul idaresi —
F 3.1.2 Slddet seminerleri ('f)gretn:lenlear ;(Surulu,
diizenlemek. Rehberlik Servisi
Zararli aligkanliklarla Okul idaresi -
F 3.1.3 |ilgili velileri Ogretmen}er Kurulu,
bilinglen dirmek. Rehberlik Servisi
Rehberlik
hizmetlerini Okul idaresi -
F 3.1.4 |Ogrencilere tanitmak | Ogretmenler Kuruly,
.. . Rehberlik Servisi
ve yonlendirme
¢alismasi yapmak.

Stratejik Ama¢ 4. Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarini

arttirmak il ve ilge diizeyinde dereceler almak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerimize teknik imkanlar1 saglayip yarisma, miisabaka

vs. durumlarinda il ve ilge diizeyinde ilk 3 e girmek.
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Performans Gostergeleri/Hedef

SAM | 4
SP
Performans Veri | Mevcut Doénemi
SH |41 Gostergeleri Tiirii | Durum | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Hedefi
pG |1 |USteditim Sayt | 145
kurumuna giden
PG Ust egitim
2 | kurumuna Say1 4
baglamayan
PG Sosyal etkinlikler-
3 |de derece alan Say1 4
Ogrenci sayisi
PG Sportif etkinlikler-
4 | de derece yapan Say1 30
ogrenci say1sl
Basarilarindan
PG |5 |dolay: 6diil alan Say1 27
Ogrenci sayisi
Faaliyet / Projeler
SAM | 4 SP Sonu
Sorumlu TOPLAM
SH | 41 Faaliyet veya Projeler Kisiler | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (TL)
Sosyal etkinliklere katilim %‘;ﬁiﬁfg
F |4.1.1 |igin 6grencilere bilgilendir- Kurulu,
me ¢aligsmalar1 yapma. R‘;‘;fff:jk
Sportif faaliyetler i¢in spor Okul idaresi -
Fola1o ft.lallarlr}da‘ yete'znekli Og;itr‘:‘lf:ler
ogrencileri belirleme ve Rehberlik
yonlendirme.. Servisi
Basarili 6grencilere ek Okul idaresi -
v la1s faaliye?tle.zrle ke.ndilerini daha Ogéitﬁiler
da gelistirmesine yardimci Rehberlik
olma. Servisi
Basarisi diisiik 6grenciler %‘;inf::r‘
i¢in ek dersler ve yardimai Kurulu,
F (414 .. X
kurslar diizenleme. Bagarili slzle-‘l:izie,ilill(e
ogrencileri 6diillendirmek Bitligi
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Stratejik Amac 5:. Okulla ilgili fiziki ihtiya¢lar1 tamamlamak, okulumuza yangin merdiveni

kazandirmak, 40 kisilik ¢cok amacli sinif olusturmak, ara¢ gereglerin bakimini yaptirmak

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini plan

donemi sonuna kadar tamamlamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM

SH

5.1

Performans
Gostergeleri

Veri
Tiiri

Mevcut
Durum

2015

2016

2017

2018

2019

SP Donemi
Hedefi

PG

Cok amach
sinifi
olusturmak

Say1

Yok

10000

10000

5000

5000

10000

40000

PG

Okulun D1g
cephelerini
glizellestirmek
boyamak

Say1

Uygun

3000

2000

2000

7000

PG

Plan donemi
sonuna kadar
siniflardaki
siralari
iyilestirme.

Say1

Gelistirilebilir

2000

2000

5000

5000

5000

19000

PG

Okula yangin
merdiveni
yapmak.

Say1

Yok

4000

4000

3000

11000
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Faaliyet / Projeler

SAM | 5 SP Sonu
TOPLAM
Sorumlu
SH | 5.1 Faaliyet veya Projeler Kisiler | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (TL)

Okulun fiziki imkanlarim

F |5.1.1 |iyilestirmek icin gerekli Ol idaresi
yazigmalar1 yaparak destek
saglama
Okul aile birligi ile isbirligi

F |5.1.2 |yaparak fiziki Okaul idaresi -
diizenlemelerin maliyeti Aile Birligi
icin kaynak bulma.
Okula yangin merdiveni ve
¢ok amacgli simif igin resmi .

F 1513 kanallara bagvurmak ve 011;;11161;;?;-

hayirseverlerle iletisime
gecmek..
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DORDUNCU BOLUM: MALIYETLENDIRME

STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzun egitim ortamlarmi, fiziki mekanlarim teknolojik arag
gereclerle desteklemek, imkanlart cogaltmak

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki tiim

pencereleri aralik ayia kadar perdeyle donatmak | 3-0007L

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuzun genel fiziki
donanimindaki 18.600TL
eksikliklerini(boya,kapi,pencere,lamba anasinifi

donanimi vs.) yilsonuna kadar tamamlamak.

Okulumuzun bahg¢e bakimini yapma ve diizenleme
27.800TL
Okul siralarinin bakimini yapma

STRATEJIK AMAC 2: Veli toplantilarinda katilmu en fazla yapmak. Okul veli
isbirligini gelistirerek okul veli katilimin arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Veli toplantilarinda katilimi
en az%50 yapmak. Okul veli isbirligini gelistirerek
okul veli katilimini arttirmak. Velilere bekleme
yeri diizenlemek

8.500TL

STRATEJIK AMAC 3: Cocuk ve genglerimizi siddet, zararli aliskanliklar ve
risklerden korumak igin etkili rehberlik yapmak. Ozel egitim ihtiyac1 olan tiim
ogrencileri gereken kurumlara yonlendirmek

Stratejik Hedef 3.1: . Okulumuzda bulunan

ogrencilerde zararh aliskanliklari sifira indirmek 3.0007L

STRATEJIK AMAC 4: Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarini
arttirmak il ve ilge diizeyinde dereceler almak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerimize teknik
imkanlar1 saglayip yarisma, miisabaka vs.
durumlarinda il ve il¢e diizeyinde ilk 3 e girmek.

10.000TL

STRATEJIK AMAG 5: Okulla ilgili fiziki ihtiyaglar1 tamamlamak, okulumuza
yangin merdiveni kazandirmak, 40 kisilik ¢cok amacgl sinif olusturmak, arag
gereglerin bakimini yaptirmak

Stratejik hedef 5.1: Okulumuzun genel fiziki
donanimindaki eksikliklerini plan dénemi sonuna 61.0007L
kadar tamamlamak.
2019 TOPLAM TAHMINI MALIYET
131.300TL
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BESINCi BOLUM: iZLEME VE RAPORLANDIRMA

TEMA STRATEHK AMAC STRATEHK HEDEFLER
Okulumuzdaki tiim pencereleri aralik ayma kadar perdeyle donatmak.
E Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag
<« gereglerle desteklemek, imkanlar: gogaltmak Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini(boya,kapi,pencere,lmba
-~ vs.) yilsonuna kadar tamamlamak.
o
o
N Okulla ilgili ﬁZIkl. ihtiyaglar: tamam]qmqk, okulumuza Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini plan dénemi sonuna
= yangin merdiveni kazandirmak, 40 kisilik cok amacl kadar tamamlamak
siif olusturmak, ara¢ gereglerin bakimini yaptirmak '
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Cocuk ve gencglerimizi siddet, zararh aliskanliklar ve
rls'k‘ler('ier'l korumak 1"(;1n ..eEklh e hb@rhk yapmak. Ozel Okulumuzda bulunan 6grencilerde zararli aliskanliklar sifira indirmek
egitim ihtiyaci olan tiim 6grencileri gereken kurumlara
= yonlendirmek

E ﬁ Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltirel ve sportif basarilarni |

g = arttirmak il ve ilge diizeyinde dereceler almak. Ogrencilerimize teknik imkanlar1 saglayip yarisma, miisabaka vs. durumlarinda

G )6 il ve il¢e diizeyinde ilk 3 e girmek.

)

= 0

'_] E Veli toplantilarinda katilim1 en az%50 yapmak. Okul veli isbirligini

< ] Veli toplantilarinda katilim1 en fazla yapmak. Okul veli gelistirerek okul veli katilimini arttirmak.

> E isbirligini gelistirerek okul veli katilimini arttirmak

N 4

O H

v
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ISTIKLAL ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU/ YETKILI KiSILER
Okulumuzdaki tiim pencereleri aralik ayma kadar OKUL IDARESI- OKUL AiLE BiRLIGi
. s perdeyle donatmak.
Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziKi
mgg:;f{;ﬁ;ﬁkirﬁgﬁ;fai%Z{f;f;le Okulumuzun genel fiziki donanimindaki
’ c08 eksikliklerini(boya,kapi,pencere,Imba vs.) yilsonuna OKUL IDARESI- OKUL AILE BIRLIGI
- kadar tamamlamak.
=B
g OKUL iDARESI- OKUL AiLE BiRLiGi-
o YETKIiLi UST KURUMLAR
E Okulla ilgili fiziki ihtiyaclar
=y taI.Ilam.lamak, okulumuza yapgln Okulumuzun genel fiziki donanimindaki eksikliklerini
= merdiveni kazandirmak, 40 kisilik ¢ok ) .
. plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.
amacl sinif olusturmak, arag gereglerin
bakimini yaptirmak
TEMA STRATE]iK AMAC STRATEHK HEDEFLER
2 OKUL IDARESI
© . . .
L[?l OKUL REHBERLIK SERVISI
I~ = R ..
QO '..(?ZGI e‘glt.lm ihtiyact olan tiim Okulumuzda bulunan 6grencilerden 6zel egitim ihtiyaci SAKARYA RAM
. ogrencileri gereken kurumlara o ) .
:0 . . olanlari yetkili kurumlara yénlendirmek.
s yonlendirmek
-
=
o
Q0
S|
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Okulumuzun akademik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif basarilarini arttirmak il ve ilge
dizeyinde dereceler almak.

Ogrencilerimize teknik imkanlari saglayip yarisma,
misabaka vs. durumlarinda il ve ilge diizeyinde ilk 3 e
girmek.

OKUL iDARESI
OKUL AILE BIiRLIiGi

OKUL BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI

SOSYAL ETKINLIK

Veli toplantilarinda katilimi en fazla
yapmak. Okul veli isbirligini gelistirerek
okul veli katilimini arttirmak

Veli toplantilarinda katilimi en az%50 yapmak. Okul veli
isbirligini gelistirerek okul veli katimini arttirmak.

OKUL iDARESI- OKUL AILE BIRLIGi

Cocuk ve genglerimizi siddet, zararh
aligkanliklar ve risklerden korumak i¢in
etkili rehberlik yapmak

Okulumuzda bulunan 6grencilerde zararli aliskanliklari
sifira indirmek

OKUL iDARESI
OKUL REHBERLIK SERVISI

SAKARYA RAM
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TEMA

FiZiKi YAPI

Okulumuzun egitim ortamlarini teknolojik arac¢ gereclerle desteklemek, imkanlari cogaltmak

Stratejik Hedef 1.1:

Tim pencerelere aralik ayinin sonuna kadar perde ile donatmak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama P?rformans. Faaliyetin durumu mama Oneriler
y ) Bitis Tarihi Kurum/Birim siiresi Gostergeleri nedeni
/Kisi
Teknolojik ara¢ gereg¢ | 02.01.2016 | Okul idaresi | 4000 6 ay (..) Tamamlandi
temini igin hayirsever Aile birligi (..)Devam Ediyor
goniilliiler bulmak. 22.06.2016 () Iptal Edildi
Milli egitim mudiirligia | 10.02.2016 | Okul idaresi 3ay (..) Tamamlandi
ile gerekli yazismalari (..)I?evam Ediyor
Kermes Diizenlemek 20.04.2016 | Okul idaresi 6 ay (..) Tamamlandi
Aile birligi (..)I?evam Ediyor

24.04.2016 (..) Iptal Edildi
Kitap toplama | 20.05.2016 | Okul idaresi 3 Ay (..) Tamamlandi
kampanyasi R (..)I?evam Ediyor
diizenlemek 08.06.2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi

...[...[2015
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TEMA

FiziKi YAPI

Okulumuzun egitim ortamlarini teknolojik ara¢ gereclerle desteklemek, imkanlari gogaltmak

Stratejik Hedef 1.2:

Fiziki donanimdaki eksiklikleri yilsonuna kadar tamamlamak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Pt'a'rforma:ns. Faaliyetin durumu mama Oneriler
y J Bitis Tarihi Kurum,/Birim siiresi Gostergeleri nedeni
/Kisi

Veli gorisme igin | 22.06.2015 | Okul idaresi | 5000tl 3 Ay (..) Tamamlandi
danisma boliimii L (..)I?evam Ediyor
hazirlamak 01.09.2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi
Anasinifi mutfaigini | 22.06.2015 | Okul idaresi | 7000TL | 3 ay (..) Tamamlandi
daha kullanigh hale o (..)I?evam Ediyor
getirmek 01.09.2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi
Anasinifindaki 01.09.2016 | Okul idaresi | 3000TL | 1Ay (..) Tamamlandi
eksikleri tamamlamak 3 (..)Devam Ediyor

30.09.2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi
Uygun oyun ortamlan | 01.09.2016 | Okul idaresi | 1600 1Ay (..) Tamamlandi
hazirlamak (..)Devam Ediyor

30.09.2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi
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Okulumuzun egitim ortamlarini teknolojik arag gereclerle desteklemek, imkanlari gogaltmak

Stratejik Hedef 1.2:

Fiziki donanimdaki eksiklikleri yilsonuna kadar tamamlamak

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti | ve raporlama Gésterzeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergeler! nedeni
m/Kisi
Bahge duvarini | 1Haziran Okul 1000 1Ay (..) Tamamlandi
boyamak 2016 idaresi (..)Devam Ediyor
) (..) Iptal Edildi
30Haziran | pjle birligi
2016
Bahgcedeki agacglarin | 2 Mart Okul 200TL lay (..) Tamamlandi
bakimini yapmak idaresi (..)Devam Ediyor
30Mart2016 (..) Iptal Edildi
Aile birligi
Bahgede oturma | 5- 26 Ocak Okul 1500TL | 1Ay (..) Tamamlandi
alanlari olusturmak idaresi (..)Devam Ediyor
2016 (..) Iptal Edildi
Aile birligi
Yerel yonetimle | 50cak Okul 1600 6Ay (..) Tamamlandi
isbirligi yapmak _ idaresi (..)Devam Ediyor
27Haziran (..) Iptal Edildi
Aile birligi
2016
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TEMA

EGITIM

Veli toplantilarina katilimi artirmak

Stratejik Hedef 2.1

Veli toplantilarinda katilimi en az %50 ye yukseltmek

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
. Ol
Faaliyetin Faallyetten yé(:tgrr:?ve Performans Tamamla
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti N . Faaliyetin durumu | n-mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ raporlama | Gostergeleri neden
Kisi stresi

Her yil okul agildiginda | 7 — 28 eyliil | Okul idaresi 1Ay (..) Tamamlandi
okul 6ncesi hakkinda | 2015 (..)Devam Ediyor
bilgi vermek (..) Iptal Edildi
Her egitim oOgretim | 28 eyliil Okul idaresi 6ay (..) Tamamlandi
doéneminde en az 2 veli ik - | (..)I?evam Ediyor
toplantisi yapmak 15 aralik 015 | Ogretmenler (..) iptal Edildi
Okulda yapilan | 50cak Okul idaresi | 1000TL 1Ay (..) Tamamlandi
¢alismalari sergi ve ) e birlisi (..)IZ_)evam Ediyor
fotograflarla velilere 27Haziran Aile birligi (..) Iptal Edildi
sunmak 2016
Velilerle sosyal | 50cak Okul idaresi | 1600 6Ay (..) Tamamlandi
etkinlikler diizenlemek (..)Devam Ediyor

27Haziran Aile birligi (..) iptal Edildi

2016
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TEMA

EGITIM

Stratejik 3

Ogrencileri zararh aliskanliklardan korumak

Stratejik Hedef 3.1

Zararh aliskanliklari sifira indirmek

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten . ..Olgm? Tamamla
Baslama ve Bitis Sorumlu Maliyet | yontemi ve Performans Faaliyetin durumu | n-mama Oneriler
Faaliyet/Projeler . i 5 i
yet/Proj Tarihi Kurum/Birim/ [ rap?rlama Gostergeleri nedeni
Kisi suresi
Ozel egitime ihtiyac | 5-26 ekim | Okul idaresi 1Ay (..) Tamamlandi
olanlan tespit etmek | 2015 bberlik (..)Devam Ediyor
ve yonlendirmek Rehberli (-.) Iptal Edildi
servisi
Siddet ve madde | 7 aralik Okul idaresi 6ay (..) Tamamlandi
bagimhhg seminerleri hagi v | (..)I?evam Ediyor
diizenlemek 6haziran2016 | Ogretmenler (..) iptal Edildi
Rehberlik hszmetlerini | 15-30 eylil | Okul idaresi 1Ay (..) Tamamlandi
ogrencilere tanitmak 2015 o (..)[_)evam Ediyor
Aile birligi (..) iptal Edildi
Okul idaresi 6Ay (..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
Aile birligi (..) iptal Edildi
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TEMA

FiziKi YAPI

Stratejik Amac 4

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagariyi artirmak

Stratejik Hedef 4.1

il ilce diizeyinde yapilan yarismalarda ilk 3 e girmek

Faaliyet/Projeler lzleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten . ..Olgm? Tamamla
Baslama ve Bitis Sorumlu Maliyet | yontemi ve Performans Faaliyetin durumu | n-mama Oneriler
Faaliyet/Projeler . i 5 i
yet/Proj Tarihi Kurum/Birim/ [ rap?rlama Gostergeleri nedeni
Kisi suresi
Ogrencileri sosyal | 5 ocak Okul idaresi 6Ay (..) Tamamlandi
etkinliklere (..)Devam Ediyor
7haziran2016 ii ; .
ydnlendirme Tim (..) iptal Edildi
6gretmenler
Yetenekli o6grencileri | 17-eyliil Okul idaresi 6ay (..) Tamamlandi
belirleme (..)Devam Ediyor
26 ekim 2016 | Tiim (..) iptal Edildi
6gretmenler
Basarili 6grencilere ek | Eylil 2015- | Okul idaresi 1 egitim yili (..) Tamamlandi
imkanlar sunmak Haziran 2016 . (..)I?evam Ediyor
Tim (..) iptal Edildi

6gretmenler

72




TEMA

FiziKi YAPI

Stratejik Amag 5

Fiziki ihtiyaglari tamamlamak, yangin merdiveni, cok amach sinif kazandirmak

Stratejik Hedef 5.1

Plan donemi sonuna kadar fiziki eksikleri tamamlamak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Olgme
Faaliyetin Faaliyetten yontemi Performans Tamamla
. . Baslama ve Bitis Sorumlu Maliyeti ve .. . Faaliyetin durumu | n-mama Oneriler
Faaliyet/Projeler .
vet/Proj Tarihi Kurum/Birim/ raporlama Gostergeler nedeni
Kisi siiresi
Cok amach sinif | 2 ocak 2016 Okul idaresi | 40000tl | 2 yil (..) Tamamlandi
o|u§turmak (..)Devam Ediyor
20cak 2018 | Aile birligi (..) iptal Edildi
Okulun dis cephesini | 2 ocak 2016 Okul idaresi | 7000t! 6ay (..) Tamamlandi
boyamak (..)Devam Ediyor
30 aralik 2016 | Aile birligi (..) iptal Edildi
Yangin merdiveni | 2 ocak 2016 Okul idaresi | 11000 1 plan (..) Tamamlandi
kazandirmak dénemi (..)Devam Ediyor

30 aralik 2019

(..) iptal Edildi
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2010-2014 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tlilkemizde hayata gecirilen stratejik
yonetim anlayist1 kapsaminda stratejik plan 2006/55 sayili Genelge dogrultusunda kamuoyuna
aciklanmasiyla yiirtirliige girmistir.

Genelgenin yiiriirliige girmesiyle birlikte ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin dnciiliigiinde 5 yillik
stratejik plan caligmalarina baglanmistir. Bu baglamda okulumuzda ¢alisma ekibi kurulmus ve durum
analizi yapilarak c¢alismalara baglanmistir. Planlama c¢alismalarinda mevcut durum daha iyi gozlenmis,
eksiklikler ve firsatlar daha net ortaya ¢ikmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde Okul personelinin gorev ve
sorumluluklart konusunda farkindaligi artmis, uzun donemli planlama anlayisinin gerekliligi
kavranmustir.

2010-2014 planlarina bakildig1 zaman ger¢eklesme oranlarinin maddi kaynak gerekenlerde daha az
oldugu saptanmistir. Bu nedenle 2015-2019 planlamasinda bu konuya daha fazla 6nem verilmistir.
Yapilan planlara gore seminer, kurs, veli toplantilari, zararli aligkanliklarin azaltilmasi gibi performansa
dayali konularda ilerleme oldugu tespit edilmistir. Eksik kalan hedeflerin ise kaynak yetersizliginden

oldugu saptanmustir.
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STRATEJIK PLAN CALISMA EKIBI

S. Nu. ADI SOYADI GOREVI (Unvan1) IMZASI
1 | Mehmet TOPCU Okul Midiiria
2 | Turgut KABASAKAL Midiir Yardimcisi
3 | Arzu SACLI, PDR
4 | Muharrem ATA ,BT Ogrt. Ogretmen
5 | Basar OGAN
6 | Yunus E. GIRAY (8-O) )
- Ogrenci
7 | Omer L. KARA (8-B)
8 | Nevin YAGLI )
— Ogrenci Velisi
9 | Fatma GIRISEN
10 . Y Okul Aile Birligi
Sevilay CIKRIKCIOGLU

Bagkani
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ISTIKLAL ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

BRANS OGRETMENLERI iIMZA SIRKUSU

1 Mehmet TOPCU

2 Turgut KABASAKAL
3 Hiiseyin ILMAN

4 Melek ATASAYAR

5 Neslihan CEBESOY
6 Giilhan Y. KARASAKAL
7 Tugba ASIK

8 Mevliit DUZCAN

9 Selvet SARICA

10 Ferda BIRINCI KABATAS
1 Reyhan AYDINGENC
12 Levent AKIN

13 Ramazan TANIK

14 Halide DURAHIM

15 Semra ALTIN ERYONAR
16 Sebaha OZEN

17 Nuray YiGIT

18 Taba YiGIT ONAY

19 Basar OGAN

20 Jale DAGCAN

21 Cigdem TAS

22 Alev Omiir GZCAN
23 Filiz KARABEN

24 Dursun ULUSAL

25 Sinan MISIRLI

26 Seyma S. KUCUK

27 Cengiz YURDAKUL
28 Metin OZTURK

29 Omer TESNELI

30 Nergiz VURDEM

31 Elif OZEN

32 Muharrem ATA

33 Arzu SACLI
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T.C.
ADAPAZARI KAYMAKAMLIGI
Istiklal Ortaokulu

flgi: a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
€)19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/2673 say1il1 yaz1 (Genelge No: 2006/55).
d)29/09/2008 tarihli 2008/68 sayil1 genelge
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/924 say1il1 yaz1 (Genelge No: 2010/14).
e)16/09/2013 tarihli 2013/26 sayil1 genelge

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi
ve saydamligr saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de
yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (e) Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, [lge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.
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Makamlarmzca da uygun gériildiigii takdirde, 2015-2019 yillari kapsayan Istiklal Ortaokulu

Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EK:
Istiklal ortaokulu Okulu
2015-2019 Stratejik Plan1 Kitap¢igi (2 adet)

OLUR

Ziya CEVHERLI
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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Mehmet TOPCU
Okul Miidiiri
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